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ANEXO |
CURSO DE FORMAQAO DE VIGILANTE - CFV
Grade curricular

Disciplina

Objetivos

Carga
Horaria

Nocdes de Seguranca [Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacdo de

Privada

seguranca privada, papel das empresas e dos representantes
de classe, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante €
apresentar noc¢des sobre Convencdes Coletivas de Trabalho.
Missdao, Politica e Fun¢des da Seguranca Privada.

Orgéos Regulamentadores.

Nocdes Operacionais do GESP.

10 h/a

Legislacdo Aplicada

Dotar o aluno de conhecimentos basicos de Direito, Direito
Constitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes
gue o vigilante deve prevenir e agueles nos quais pode incorrer,
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislacdo €
técnicas de protecdo ambiental na area de vigilancia.

10 h/a

Direitos Humanos

Ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e pratica
da afirmacdo dos Direitos Humanos, observando 4
complexidade e a diversidade dos seres humanos e de seus
direitos, compreendidos também a perspectiva de respeito aos
direitos das mulheres (combate a violéncia de género), das
criancas e adolescentes e dos idosos, combate ao racismo e §
utilizacdo de quaisquer préticas discriminatorias no exercicio da
profisséo.

15 h/a




Relagbées Humanas no
Trabalho

Conscientizar e instrumentalizar o aluno para O

desenvolvimento intra e interpessoal.

Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritarig
as pessoas com deficiéncia.

Dotar 0 aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
hdbitos de sociabilidade que permitam o seu bom
relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivig

social.

10 h/a

de
Seguranca Pdublica €

Sistema Nacional

Crime Organizado

de
Seguranca Publica, atribuicbes constitucionais de cada

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional

corporacdo policial e das Forcas Armadas e atribuicdes da
guarda municipal.

Dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacao €
acionamento da policia militar em caso de ocorréncia policia
gerada na area de vigilancia.

Ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos €
seu modus operandi, com o fim de evitar cooptacao do vigilante,

10 h/a

Prevencao e Combate
a Incéndio

Dotar o aluno de nocbes e técnicas basicas de prevencao €
combate a incéndios, bem como capacitd- lo a adotar
providéncias adequadas em caso de sinistros, principalmente
na evacuacao de prédios.

8 h/a

Primeiros Socorros

Capacitar o aluno a prestar assisténcia inicial em caso de
emergéncia através de assimilacdo de conhecimento de
primeiros socorros.

10 h/a

Educacéo Fisica

Aprimorar o condicionamento fisico, visando capacitar o
aluno a desenvolver um programa basico permanente de
preparacao fisica pessoal.

12 h/a

Defesa Pessoal

Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicas de defesa
pessoal e de terceiros.

20 h/a

Armamento e Tiro

Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento
empregado na atividade de vigilancia, como Ultimo recursg

de defesa pessoal ou de terceiros.

30 h/a




Vigilancia

Desenvolver conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as
areas de vigilancia especializadas, como vigilancia em banco,
shopping, hospital, escola, indUstria, com o fim de manter g
integridade do patrimbnio que guarda, executar 0s servicos que
lhe competem e realizar uma vigilancia dinamica, alerta,
integrada e interativa.

Capacitar o aluno a identificar as técnicas de vigilancia em gera
e compreender as fungdes do vigilante, bem como avaliar sua
importancia num esquema de seguranca.
Desenvolver conhecimentos sobre o plano de seguranca das
empresas.
Dotar o aluno de conhecimentos especificos que o capacitem
a0 desempenho das atribuicdes de promover a seguranca fisica
de instalagbes, em sua area de atuacdo, adotando medidas de
prevencdo de ocorréncias delituosas.

Identificar emergéncia, evento critico e crise. Desenvolver
conhecimentos sobre taticas e técnicas iniciais na tomada das
primeiras providéncias frente a um evento critico ou uma
crise.

15 h/a

Radiocomunicacoes

Desenvolver conhecimentos teoricos e praticos sobre o0 sistema
de telecomunicagfes utilizado pelas empresas de seguranca.
Capacitar o aluno a usar de maneira correta e eficaz og
equipamentos de comunicacao.

10 h/a

Noc¢Oes de Seguranca
Eletronica

Desenvolver conhecimentos sobre 0s sistemas
computadorizados e de controle eletrénico, geridos pof
empresas e disponiveis a seus vigilantes.
Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de alarmes €
outros meios de alerta, geridos por empresas e disponiveis &
seus vigilantes.

Capacitar o aluno a usar de maneira correta e eficaz
0S equipamentos eletrénicos.

10 h/a




Nocdes de
Criminalistica e
Técnicas de Entrevista
Prévia

Dotar o aluno de nog¢Bes sobre criminalistica (evidéncias,
vestigios e local de crime).

Instrumentalizar o aluno de técnicas de isolamento do local do
crime, preservacdo de vestigios até a chegada da policia]
observar e descrever pessoas, coisas, areas e locais, de forma
diligente; demais iniciativas que lhe competem na prevencgéao de
ocorréncias delituosas.

Desenvolver conhecimentos que identifiquem as drogas mais
usadas, legislacdo especifica, trafico ilicito, uso indevido €
dependéncia, bem como as atividades policiais preventiva €
repressiva.
Desenvolver conhecimentos sobre técnicas de entrevista
prévia, visando colher dados necessarios ou relevantes as

investigacdes policiais.

10 h/a

Uso Seletivo da Forga

Desenvolver conhecimentos gerais sobre conceitos €
legislacdo relativos ao emprego e uso da forca de maneirg
proporcional, com o auxilio de armas menos letais.
Desenvolver habilidades de utilizacdo do uso seletivo €
proporcional da forca. Fortalecer atitudes para aplicar oS
conhecimentos adquiridos no desempenho das atividades de
vigilancia patrimonial e seguranca pessoal.

10 h/a

Gerenciamento de
Crises

Dotar o aluno de conhecimentos para desempenhar de forma
eficaz suas atividades, especialmente no momento de uma
ocorréncia fatica de crise ou conflito.
Desenvolver conhecimentos sobre as diferencas de crise €
conflito, apresentando ao aluno diversos exemplos reais €
simulados de gerenciamento de crises.
Apresentar no¢des conceituais de planos de gerenciamento de
crises.

Como acionar 6rgdos competentes em situacfes especificas.

10 h/a




